
КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ И МЕТОДОВ ИХ УСТРАНЕНИЯ 

КУП «ЖРЭУ Ленинского района г. Бобруйска» 

 

№ 

п/п 

Описание коррупционных рисков Методы их устранения 

1 Осуществление государственных 

закупок, закупок за счет собственных 

средств и иных конкурсных процедур 

 

- строгое соблюдение требований законодательства о закупках, Положения о закупках за счет 

собственных средств предприятия и иных локальных нормативных правовых актов; 

- размещение сведений о закупках в ИС «Тендеры»; 

- повышение профессионального уровня специалистов, занимающихся вопросами закупок;  

- анализ и проработка экономической целесообразности осуществляемой процедуры 

государственной закупки, закупки за счет собственных средств, изучение конъюнктуры рынка 

товаров (работ, услуг); 

- включение в договоры о закупках, антикоррупционной оговорки; 

- разъяснение специалистам, занимающимся вопросами закупок: 

             обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к                

совершению коррупционного правонарушения; 

              мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- осуществление выборочной комиссионной проверки по результатам закупок; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 

2 Сохранность материальных ценностей 

и денежных средств, распоряжение 

имуществом 

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности в строгом соответствии с 

законодательством, проведение анализа причин и условий возникновения бесхозяйственности, 

недостачи, хищения и других потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств; 

- своевременное проведение плановой и внеплановой инвентаризации материальных ценностей 

и денежных средств; 

- постоянная актуализация и обновление договоров о полной индивидуальной материальной 

ответственности; 

- взыскание в судебном порядке стоимости недостающих товарно-материальных ценностей с 

материально-ответственных лиц; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 

3 Нецелевое и неэффективное 

использование бюджетных средств и 

собственных средств предприятия 

 

- обеспечение систематического контроля за целевым и эффективным использованием 

бюджетных средств и собственных средств предприятия; 

- заключение договоров на закупку товаров, работ и услуг только в пределах запланированных 

видов работ (услуг);  

- использование бюджетных и собственных средств только на установленные в договорах цели; 



 

- комиссионное подписание актов выполненных работ по текущему и капитальному ремонту; 

- своевременное отражение в бухгалтерском учете денежных средств и материальных 

ценностей, поступивших из разных источников; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 

4 Исполнение условий договоров 

 

- приемка товаров (работ, услуг) в соответствии с объемами, по количеству и в сроки согласно 

договору; 

- контроль за взаиморасчетами по договорам, в том числе за соответствием цен, указанных в 

договорах и счетах-фактурах, накладных (актах выполненных работ, оказанных услуг); 

- контроль гарантийных сроков; 

- изменение условий договора только в случаях, установленных законодательством; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 

5 Необоснованная сдача в аренду 

(безвозмездное пользование) 

государственного имущества 

(оборудования, помещений) 

 

- неукоснительное соблюдение законодательства о сдаче в аренду (безвозмездное пользование) 

государственного имущества; 

- своевременное взыскание арендной платы, сумм возмещения расходов, перечисление 

полученной арендной платы (ее части) в бюджет; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 

6 Необоснованные выплаты 

стимулирующего характера   

- строгое соблюдение требований законодательства, Положения об оплате труда, 

Коллективного договора и иных локальных правовых актов; 

- осуществление выплат исключительно при подтверждении факта выполнения работ, оказания 

услуг; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 

7 Нарушение должностными лицами 

требований нормативных правовых, 

ведомственных, локальных актов, 

регламентирующих вопросы 

организации, планирования и 

проведения мероприятий, 

предусмотренных должностными 

(трудовыми) обязанностями 

 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, 

рабочих групп, принимающих управленческие решения; 

- повышение квалификации кадров; 

- аттестация работников; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 



 Необоснованное отвлечение 

работников на различные виды работ, 

не связанные с их должностными 

(рабочими) обязанностями 

 

- выполнение законодательства о труде (отработка рабочего времени, выполнение 

должностных обязанностей и пр.); 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 

8 Несоблюдение государственными 

должностными лицами, в том числе 

государственными служащими, 

ограничений, установленных статьями            

17 - 20 Закона Республики Беларусь «О 

борьбе с коррупцией»  

 

- подписание обязательств о соблюдении ограничений; 

- разъяснение государственным должностным лицам: 

   обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

   мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 

9 Привлечение работников к 

дисциплинарной ответственности 

 

- соблюдение требований законодательства, определяющего порядок и сроки привлечения 

работников к дисциплинарной ответственности; 

- разъяснение работникам: 

   обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к 

совершению коррупционного правонарушения; 

   мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- привлечение к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 

 
 


